Sekcja ds. wspotpracy z organizacjami haukowymi i uczelniami
zagranicznymi
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PAN Sekcja ds. wspdétpracy z organizacjami naukowymi i uczelniami
Jagranicznymi

Cel: promocja i wsparcie wspotpracy miedzynarodowej naukowcow dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jakosci

Co bedziemy robié:

v" identyfikowad siostrzane organizacje zagraniczne i ich dobre praktyki, m.in. w zakresie organizacji dziatalnosci
naukowej i modeli wspétpracy (krajowej i zagranicznej)

v rozwija¢ kontakty z instytucjami i naukowcami z zagranicy poprzez organizacje i udziat we wspdlnych
wydarzeniach

v'doskonali¢ miedzynarodowa komunikacje KNOiZ

v'budowac bank wiedzy o naukowych aliansach (np. CoARA), wydarzeniach i instytucjach




|dentyfikacja siostrzanych organizacji
zagranicznych

= Baza 95 organizacji siostrzanych funkcjonujgcych w Europie, Azji i Ameryce
oraz innych podmiotéw organizujgcych np. konferencje naukowe.

(nazwa, zasieg dziatania, adres strony www, osoba do kontaktu, adres mailowy,
status organizacji, subiektywna ocena otwarcia na wspotprace)

" | tura (I potowa stycznia 2025r.) — wyselekcjonowano 30 kluczowych
podmiotow siostrzanych, do ktorych wystano zapytanie o mozliwosc
nawigzania wspotpracy




Efekty mailingu - odpowiedzi
/ organizacji odpowiedziato na propozycje nawigzania wspotpracy:

v Asia Academy of Management (AAOM), dr Mike Peng (ze wzgledu na brak wczesniejszej wspdtpracy brak
mozliwosci podpisania formalnego partnerstwa; ale na poczatek: zaproszenie na konferencje w Tajlandii i
Wietnamie, wystanie propozycji artykutéw do Asia Pacific Journal of Management i Asia Management)

v’ European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM), President Gerardine Doyle (propozycja
spotkania w celu omdéwienia mozliwosci wspotpracy)

v’ European Group for Organizational Studies (EGOS), Giuseppe Delmestri (propozycja spotkania online w celu
zapoznania sie i dalszego przedyskutowania mozliwosci wspotpracy na zarzgdzie EGOS)

v’ Spanish Academy of Management (ACEDE), President Xosé H. Vazquez (wyrazenie checi wspdtpracy i prosba o
propozycje mozliwych jej obszaréw, ktére przedstawig na spotkaniu Zarzgdu)

v European Academy of Management (EURAM), President Alessandro Zattoni (propozycja dotgczenia o0séb
zainteresowanych do wybranych Strategic Interest Groups (SIGs); dopisanie KNOiZ do listy partnerow)

v’ Baltic Management Developement Association (BMDA), President Iryna Tykhomyrova (propozycja spotkania
online w celu zapoznania sie i dalszego przedyskutowania mozliwosci wspdétpracy)

v’ The International Association for Management Development in Dynamic Societes (CEEMAN) President Danica
Purg (propozycja spotkania i duza otwartosé¢ na nawigzanie wspotpracy)




v'Misja i cel: Organizacja promuje badania naukowe, edukacje i rozpowszechnianie wiedzy w dziedzinie
zarzgdzania, ze szczegolnym uwzglednieniem kontekstu azjatyckiego. Zacheca do badan uwzgledniajacych
specyfike regionu azjatyckiego w celu wniesienia wktadu w swiatowg nauke.

v'Cztonkostwo i zasieg: AAOM zrzesza naukowcow zainteresowanych zagadnieniami zarzadzania zwigzanymi z
Azj3.

v Aktywnosci i programy: AAOM organizuje konferencje naukowe, warsztaty rozwoju zawodowego oraz
wspotpracuje z czasopismami naukowymi, takimi jak Asia Pacific Journal of Management, aby promowac
publikacje badan zwigzanych z zarzgdzaniem w kontekscie azjatyckim.




European Institute for
Advanced Studies in Management

v'Misja i cel: EIASM zajmuje sie zaawansowanymi studiami nad zarzadzaniem, a celem organizacii jest
wspieranie badan interdyscyplinarnych, rozwijanie edukacji menedzerskiej oraz promowanie wspotpracy
migdzy naukowcami i praktykami biznesu. Organizacja koncentruje si¢ na taczeniu réznych perspektyw
badawczych w celu lepszego zrozumienia wyzwan zarzadzania.

v'Cztonkostwo i zasieg: EIASM zrzesza ponad 70 000 naukowcow z catego Swiata. Ponadto, Rada Akademicka
EIASM sktada sig z cztonkow reprezentujgcych instytucje z wielu krajow,. Cztonkami sg zarowno indywidualni
naukowcy, jak i uczelnie, co umozliwia szerokg wymiane wiedzy i doswiadczen.

v Aktywnosci i programy: EIASM organizuje migdzynarodowe konferencje, warsztaty oraz programy, takie jak
EDEN (EIASM's Doctoral Education Network), wspierajgc rozwdj mtodych naukowcdédw i promujgc wymiane
wiedzy w dziedzinie zarzadzania. Ponadto, na stronie informuje o licznych warsztatach, seminariach |

konferencjach.




European Group for Organizational Studies

v'Misja i cel: EGOS skupia sie na promowaniu interdyscyplinarnych badan nad organizacjami, wspierajac rozwoj
teorii i praktyki w dziedzinie studiow organizacyjnych. Organizacja dgzy do pogtebiania zrozumienia ztozonych
zjawisk w Srodowiskach pracy oraz stymulowania krytycznego dialogu miedzy naukowcami z roznych

yscyplin. Ambicjg organizacji jest bycie partnerem dla instytucji Unii Europejskiej w zakresie tematow
naukowych i edukacyjnych.

v'Cztonkostwo i zasieg: Organizacja zrzesza 3019 cztonkéw reprezentujgcych 62 kraje z Europy oraz innych
regionow Swiata, tworzgc migdzynarodowgq sieC specjalistow zainteresowanych organizacjami. Cztonkowie
EGOS reprezentUJa réznorodne dyscypliny, takie jak zarzadzanie, socjologia, psychologia pracy czy ekonomia.

v’ Aktywnosci i programy: EGOS organizuje coroczne konferencje (EGOS Colloquium) oraz liczne warsztaty, sesje
tematyczne i seminaria. Z organizacjg zwigzane sg czasopisma Organization Studies oraz Organization Theory.




® SPANISH ACADEMY
OF MANAGEMENT
ACEDE

v'Misja i cel: ACEDE to hiszpanskie stowarzyszenie naukowe zajmujgce sig ekonomiy i zarzgdzaniem. Jego
celem jest promowanie badan naukowych w tych dziedzinach, wspieranie wspotpracy miedzy akademikami
oraz utatwianie wymiany wiedzy miedzy naukowcami a praktykam| iznesu.

v'Cztonkostwo i zasieg: Organizacja zrzesza 800 naukowcdw z Hiszpanii oraz innych krajéw, dziatajacych w
obszarze zarzadzania i ekonomii. Cztonkowie ACEDE majg dostep do sieci ekspertow, grup badawczych oraz
specjalistycznych publikacji naukowych.

v Aktywnosci i programy: ACEDE organizuje coroczne konferencje naukowe }Acede Conference), warsztaty i
szkolenia naukowe,prowadzi wtasne czasopismo Business Research Quarterly Journal oraz oferUJe wsparcie
dla mtodych badaczy w zakresie publikacji i rozwoju kariery.




European
Academy of
Management

EURAM

v'Misja i cel: EURAM to wiodace europejskie stowarzyszenie naukowcéw zajmujgcych sig zarza)ldzaniem. Jego
celem jest wspieranie badan i innowacji w naukach o zarzgdzaniu, promowanie interdyscyplinarnosci oraz
utatwianie wymiany wiedzy miedzy akademikami i praktykami biznesu.

v'Cztonkostwo i zasieg: Organizacja zrzesza 2500 naukowcdw i praktykéw z 60 krajow, catej Europy i innych
czesci Swiata. Mozliwe cztonkostwo indywidualne i dodatkowo wyrdznia sie organizacje partnerskie.

v'Aktywnosci i programy: EURAM organizuje coroczng konferencje naukowg, ktéra jest jedna z najwazniejszych
europejskich platform wymiany badan w dziedzinie zarzadzania. Organizacja prowadzi akademie rozwoju
kariery dla mtodych naukowcéw (early career consortium) i dla doktorantéw (Doctoral Consortium). Z EURAM
zwigzane jest czasopismo European Management Review . Ponadto, strona i newsletter EURAM s3 bogatym
zrodtem informacji o wydarzeniach naukowych i mozliwosciach wspétpracy (np. call for papers).




(- BMDA

BALTIC MANAGEMENT DEVELOPMENT ASSOCIATION

v'Misja i cel: BMDA dazy do podnoszenia jakosci edukacji menedzerskiej i praktyk biznesowych w regionie
Morza Battyckiego oraz Europie Srodkowo-Wschodniej. Organizacja wspiera wspotprace miedzy uczelniami,
biznesem i instytucjami publicznymi, aby lepiej dostosowac ksztatcenie menedzerskie do potrzeb rynku.

v'Cztonkostwo i zasieg: BMDA zrzesza 70 cztonkdéw z 27 krajow. Cztonkami sg uczelnie biznesowe, instytucje
edukacyjne, przedsiebiorstwa i indywidualne osoby z krajéw battyckich oraz innych czesci Europy i swiata.

v Aktywnosci i programy: Organizacja oferuje miedzynarodowe konferencje naukowe (Annual Conference of
BMDA) i biznesowe, prOﬁramy rozwoju kadry akademickiej, wspiera badania oraz inicjuje wspotprace miedzy
srodowiskiem akademickim a praktykg gospodarczg. BMDA dziata takze jako platforma networkingowa, z
organizacjg zwigzany jest Baltic Journal of Management.




The International Association for Management Development
C E E M A in Dynamic Societies

v'Misja i cel: CEEMAN to miedzynarodowe stowarzyszenie zajmujace sie rozwojem zarzadzania, koncentrujace
si¢ na specyfice rynkow wschodzgcych. Organizacja wspiera instytucje edukacyjne w dostosowywaniu
programow do dynamicznych zmian w gospodarce i spoteczenstwie.

v'Cztonkostwo i zasieg: CEEMAN zrzesza ponad 200 instytucji edukacyjnych, biznesowych i indywidualnych
cztonkéw z ponad 50 krajéw na catym sSwiecie, ze szczegdlnym naciskiem na Europe Srodkowo-Wschodnig.
Mozliwe cztonkostwo instytucjonalne i indywidualne.

v'Aktywnosci i programy: Organizacja oferuje programy rozwoju kadry akademickiej (np. IMTA — International
Management Teachers Academy), akredytacje jakosciowe dla szkot biznesu (IQA — International Quality
Accreditation) oraz organizuje miedzynarodowe konferencje i warsztaty dla naukowcéw i praktykéw
zarzgdzania; ponadto na stronie informuje o publikacjach i mozliwosciach wspotpracy naukowej i edukacyjne;j
udostepnianych przez swoich cztonkdw (np. w ramach projektow, call for papers)




Efekty mailingu — spotkania on-line
Zostato przeprowadzonych 5 spotkar'\:

v'22.01.2025r. - European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM)

= Przedstawiony zostat KNQiZ i Sekcja ds. wspotpracy z organizacjami naukowymi i uczelniami zagranicznymi.
Informacje te zostang zaprezentowane na spotkaniu Zarzagdu EIASM

= Czekamy na informacje zwrotng po spotkaniu Zarzadu EIASM

v'7.02.2025r. - Spanish Academy of Management (ACEDE)

= Propozycja wspotuczestnictwa w spotkaniach online organizowanych z innymi stowarzyszeniami
= Mozliwos¢ zamieszczenia informacji o KNOiZ w newsletterze ACEDE

= Mozliwos¢ promocji SLZ z wykorzystaniem kanatow komunikacyjnych ACEDE

= Mozliwosc¢ skorzystania z informacji o organizowanych wydarzeniach na stronie ACEDE

= Education Festival 27.02.25r.




Efekty mailingu — spotkania on-nline

v'7.02.2025r. - The International Association for Management Development in
Dynamic Societes (CEEMAN)

® Zainteresowanie podpisaniem umowy o partnerstwie

® Organizacja skoncentrowana na edukacji wiec wspotpraca z nig szczegolnie istotna dla osob
zainteresowanych rozwojem kompetencji dydaktycznych

= Wspofpraca w obszarze wzajemnego informowania sie o organizowanych aktywnosciach
® Chec udziatu w panelu podczas SLZ 2025

® Propozycja znizek dla uczestnikow wydarzen CEEMAN, jesli bedziemy partnerem

v’ 24.02.2025r. - European Group for Organizational Studies (EGOS)

= Partnerstwo uwarunkowane historig wspotpracy

= Mozliwos¢ organizacji warsztatow/konferencji w polskiej uczelni z patronatem KNOiZ
= Mozliwosc zorganizowania warsztatu podczas SLZ 2027 wspolnie z EGOS
= Promocja EGOS via nasze social media




Co dale;j

vl tura mailingu do zidentyfikowanych organizacji siostrzanych

v'Ustalanie szczegétow i pogtebianie wspdtpracy bezposrednie;

Z Zainteresowanymi organizacjami siostrzanymi
v"Umiedzynarodowienie Szkoty Letniej Zarzadzania
v'Promocja i wspdtorganizacja warsztatdw i seminariow

v'Rozwdj i udostepnienie bazy informacji o siostrzanych organizacjach




Dyskusja

- Jakie sg oczekiwania KNOiZ w zakresie umiedzynarodowienia?
- Z jakimi organizacjami warto nawigza¢ wspotprace?

- Jak umiedzynarodowic SLZ?




